
Акт

п. Добринка 13.02.2020г.

На основании п риказа начальника управления финансов
администрации flобринского муниципального раЙона Nеб от О7 -О2.2О2Ог.

мною, главным специалистом- экспертом ревизионного отдела управления

фина нсоВ администраЦии flобринскОго муниципального района,Щмитриевой
н.в. проведена документальная проверка правильности и обоснован,ности

расходования денежных средств на оплаry труда работников администрации

сельского поселения Новочеркутинский сельсовет flобринского
муниципального раЙона Липецкой области за период с 01.02.2019г. по

31.04.2019г.

Проверка начата 11февраля 2020r.

Окончена 13 февраля 2020г.

правильность и обоснованность расходования денежных средств на оплаry

труда.
В проверяемом периоде действовали:

положение ко социальных гарантиях выборных должностных лиц

сельского поселения Новочеркутинский сельсовет ,Щобринского

муниципального района Липецкой области> принятое решением Совета

депутатоВ сельского поселения Новочеркутинский сельсовет flобринского

муниципального района Липецкой области Российской Федерации от

06.07.2017г. Nэ13-рс. (с изменениями от 17.01.2018г. Ne74-pc),

положение ко денежном содержании и социальных гарантиях лиц,

замещаюlцих должности муниципальной службы сельского поселения

Новочеркутинский сельсовет flобринского муниципального района Липецкой

области> принятое решением Совета депутатов сельского поселения

Новочеркутинский сельсовет flобринского муниципального района Липецкой

области от 06.О7.2017г. Nч14-рс (с изменениями от З0.11.20L7г. Ne63-pc,

17.01.2018г. Ne75-pc),

штатные расписания работников администрации сельского поселения

Новочеркринский сельсовет на 01.01.2019г., 01.О2.2019г. утверждены главой



администрации сельского поселения

количестве 5,5 штатных единиц.

Новочеркутинский сельсовет в

При проверке правильности начисления заработной платы за февраль-

апрель 2019г. установлено, что заработная плата начислена согласно табелей

учета рабочего времени, утвержденных штатов, распорядительных

документов главы администрации.

3аработнаЯ плата специалиста 1разряда КопцевоЙ Н.В, за З месяца 2019г,

составила:

проверкой установлено, что премирование муниципальных служащих

производится за выполнение мероприятий изаданий с учетом личного вклада

каждого муниципального служащего при реализации муниципальных

функций в целях повышения качества выполняемых задач, своевременного и

добросовестного исполнения должностн ых обязанностей, п редусмотрен н ых

в трудовом договоре и должностных инструкциях в размерах, определяемых

руководителем органа местного самоуправления, в процентах от

должностного оклада муниципального служащего.

при проверке правильности и обоснованности расходования денежных

средств на оплату труда за период с 01,02.2019г. по 31.04.2019г. специалисry

меся ц оклад Ежемесячная

надбавка за

особые условия
муниципальной

службы 60%

Ежемесячное

денежное
поощрение
100%

flоплата
до
мрот

Премия

Распор.

N910-p от
08.04,2019

итого

феврал
ь

1678,00 1006,80 1678,00 !49,2о 4512,00

март 4195,00 2517,00 4195,00 37з,00 11280,00

апрель 4195,00 2517,00 4195,00 з73,00 11280,00 22580,00

1 разряда Копцевой Н.В. нарушений не установлено.

Главный специалист- эксперт

ревизионного отдела

Гла вн ы й спе циал ист-э кспе рт адм и н истра ци и сел ьского

поселения Новочеркутинский сельсов.ет

Глава админ истрации сельского

поселен ия Новочеркутинский сел

flмитриева Н.В.

Коновалова С.А.

Команов И.В.


