


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОЧЕРКУТИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ 
Добринского муниципального района 
Липецкой области Российской Федерации

13-я сессия 1 созыва

РЕШЕНИЕ

    17.01.2018 г. 	                         с. Новочеркутино		 № 78 - рс
О внесения изменений в  Положение «О материальном стимулировании работников Муниципального автономного учреждения культуры «Новочеркутинский поселенческий центр культуры»

      Рассмотрев представленный администрацией сельского поселения Новочеркутинский сельсовет проект решения о внесении изменений в  Положение «Об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения культуры «Новочеркутинский поселенческий центр культуры», руководствуясь Уставом сельского поселения Новочеркутинский сельсовет Добринского муниципального района, учитывая решение постоянной комиссии по экономике, бюджету, муниципальной собственности и социальным вопросам, Совет депутатов сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Принять изменения в Положение «О материальном стимулировании работников Муниципального автономного учреждения культуры «Новочеркутинский поселенческий центр культуры» (принятое решением Совета депутатов Добринского муниципального района  от 06.07.2017г №18-рс) (прилагается).
2. Направить указанный нормативно-правовой акт главе сельского поселения для подписания и официального обнародования.
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2018г.



 Председатель Совета депутатов
 сельского поселения  Новочеркутинский сельсовет                      Пытин И.С.







Приняты
решением Совета депутатов
сельского поселения
Новочеркутинский сельсовет
от 17.01.2018г. №78-рс


ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение «О материальном стимулировании работников Муниципального автономного учреждения культуры «Новочеркутинский поселенческий центр культуры»

Внести в Положение «О материальном стимулировании работников Муниципального автономного учреждения культуры«Новочеркутинский поселенческий центр культуры», принятого решением Совета депутатов Добринского муниципального района  от 06.07.2017г №18-рс следующие изменения:

1. Пункт 4.1.2  Премирование осуществляется: изложить в новой редакции 
Размер премиальной выплаты определяется в процентном отношении от месячного фонда оплаты труда работника (МФОТ), включающего должностной оклад и выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
 Премирование осуществляется в размере до 100 % МФОТ за следующие показатели:
- за развитие творческих инициатив, применение современных форм и методов, новых технологий в практику работы центра культуры и досуга; 
- за творческий подход к работе, участие в муниципальных, областных программах, за организацию досуга населения; 
- за внедрение и расширение ассортимента платных услуг населению; 
- за методические разработки и внедрение их в деятельность центра культуры и досуга
- организация семейных праздников, обрядов;
[bookmark: _GoBack]- организация любительских клубов;
- проведение юбилеев, семейных праздников, обрядов;
- организация  коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, любительских объединений и клубов по интересам; 
- организация и проведение фестивалей, конкурсов, выставок;
- проведение спектаклей, концертов, других театрально - зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;
- организацию досуга для разновозрастных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно - развлекательных программ;
- за создание благоприятных условий для неформального общения посетителей учреждения (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек  и т.д.);
- организацию обучения, повышения квалификации работников клубных учреждений за активную работу по выявлению, изучению и внедрению передового опыта работы;
- за оказание платных услуг населению, предприятиям, организациям  Добринского района по информации и рекламе их деятельности.

2. Пункт 4.4. изложить в новой редакции

За счет средств экономии по фонду заработной платы и внебюджетного фонда осуществляется поощрение к праздничным датам: 
- женщинам к праздникам День Матери и Международный женский день 8 Марта  - в размере до 100% должностного  оклада;
- мужчинам к празднику - День Отца и День Защитника Отечества в размере до 100 % должностного оклада; 
- к профессиональным праздникам (25 марта - «День работника культуры»,
21 ноября -  «День бухгалтера») в размере до 100 % МФОТ.
- в связи с юбилейными датами в размере до 100% от МФОТ. 
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